Koncepcja pracy przedszkola
Wizja przedszkola

e Przedszkole jest placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.
e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj osobowosci.
e Umozliwia wyrOwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom 1 przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole.
e Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do tworczosci, rozwijania umiejetnosci
1 ksztattowania samodzielnos$ci oraz warto$ci moralnych.
e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.
o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.
e Rodzice s3 partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.
Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.
Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.
Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.
Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysoka jakos¢ pracy przedszkola.
Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wpltywaja na wysoki poziom pracy

Misja przedszkola
Nasze przedszkole:

o zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,
. tworzy warunki dla indywidualnego i1 wszechstronnego rozwoju dziecka,



wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow,
ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,
organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Cele glowne

1.

I. Efekty dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;j.

Przedszkole osigga cele zgodne z polityka oSwiatowg panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
Efektywna wspotpraca z rodzicami wplywa na jako$¢ pracy przedszkola.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej

w przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg 1 doskonalenie procesow
edukacyjnych.

II1. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.
Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
I lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.



Cele szczegolowe

Realizacja zatozen reformy oSwiatowe;.

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze mozliwosci wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztalcacej, a takze atrakcyjng ofert¢ edukacyjna.

Realizacja dziatan wychowawczych uwzglgdniajacych system wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.
Wykorzystywanie nowatorskiego 1 tworczego stylu pracy kadry pedagogiczne;.

Realizacja programow autorskich uwzgledniajacych edukacje regionalng, patriotyczng 1 europejska.
Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu 1 w przedszkolu.

Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji

I wychowania dzieci.

Skuteczne informowanie rodzicoOw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspolpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na terenie gminy.
Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

Kryteria sukcesu

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokét budynku.

Realizacja autorskich programéw edukacyjnych, profilaktycznego i wychowawczego.
Zacie$nienie wspoOlpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Whprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.



e  Upowszechnienie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku.

e Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

e  Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, ksiggozbidr, ptytoteke,
materialy metodyczne i inne media.

e  Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokoét budynku.

e  Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

e  Wazrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku 1 motywacji
w dazeniu do osiggni¢cia sukcesu.

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed calg grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:




- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkciji,

- chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,

- poinformowanie rodzicow 0 zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie, dokumentowanie wynikow, wspomaganie rozwoju,
- informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej 1 koncowej,

- potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu, dokumentowanie wynikdéw obserwacii,
- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

« prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
« teczek prac 1 innych dokumentow,
. arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,



« albumoéw, kronik,
« materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
o TrOZmMOW.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (sprawozdania, wnioski), jak rowniez zostaja poddani ocenie przez dyrektora
i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

« ankiet,
e rozmOw z nauczycielami, rodzicami,
. Obserwaciji,
« obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
« arkuszy oceny pracy nauczyciela 1 sprawozdah nauczyciela,
. innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakoS$ci pracy przedszkola omawiane sg na Radach
Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ co pét roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

¢ nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku 1 dokumentowania jego rozwoju w sposob
przyjety w przedszkolu,

¢ informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach
zbieranych przez nauczycieli,



e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach ogoélnych, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

¢ informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu diagnozy
wstepnej 1 koncowe.

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU
Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

e przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpow dziecka, jego zachowania

1 przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej,
wlaczanie rodzicéw 1 innych cztonkow rodzin do podejmowania dziatan na rzecz przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Sposoby wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla spotecznos$ci lokalne;,
e wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkolg podstawowa, policja, strazg pozarng, muzeum,
wiladzami samorzagdowymi itp.,

e wilaczanie si¢ w organizowane na terenie gminy przedsiewzigcia kulturalne, konkursy oraz udziat
w niektorych imprezach o charakterze lokalnym i og6lnokrajowym.



